
東京都杉並区清水 3-3-13 　03-6913-8185　suginami@shinkoukai.or.jp

社会福祉法人真光会　総合福祉施設　リバービレッジ杉並
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JR 中央線 「荻窪駅」 からバス７分 「中瀬中学校」 下車　徒歩 4 分

西武新宿線 「下井草駅」 徒歩 15 分

または 「下井草駅」 からバス５分 「中瀬中学校」 下車徒歩 4 分

https://rvsuginami.jp/

- リバービレッジ杉並へのアクセス -
ACCESS MAP

SPACE＃S
WORKSHOP

地域に開かれた施設を目指してい
る「リバービレッジ杉並」が地域
交流 SPACE#S にてクリエイティ
ブワークショップを毎月開催！

父の日ギフトとしてオリジ
ナルの台紙にクッキーを詰
めて、袋越しにイラストや
感謝のメッセージを書きま
しょう♪
台紙とリボンの色が選べま
す。

《お申込み・お問合せ》
お電話にてお問い合わせください。
総合福祉施設 リバービレッジ杉並
（杉並区清水三丁目3番 13号）
03-6913-8185（9:00～18:00）　

事前予約制です。空きがあれば当日のご案内も可能。
1枠当たり８名の実施となります。
対象はお子様となります。
原則保護者の方の同伴をお願い致します。
参加後はアンケートへご協力をお願いいたします。

イベント情報はこちら

6/17
Vol.8

2023

11:00 -16:00

（土）

メッセージクッキー

（１）11:00～　（２）11:30～　（３）13:00～
（４）13:30～　（５）14:00～　（６）14:30～
（７）15:00～　（８）15:30～

火～金曜日 11:30-17:00（お食事 L.O.14:15　ドリンク L.O.16:30）
・コーヒー（Hot/Ice ) 350yen
・ハーブティー 350yen
・オリジナルドリンク400 yen

・オムハヤシ 900yen
・チキンタルタルプレート 900yen
・日替り弁当（数量限定）500yen～

MENU

など など

@rvsuginami

※事前予約も承っております。
詳しくはお電話にてお問い合わせください。03-6913-8185

カフェ店内＆
オープンスペース

Cafe&Space

地域に開かれた総合福祉拠点・リバービレッジ杉並

Vol.19
2023

2023/6 月号

心地よい地域を一緒に
つくる、つたえる
私たちのNICE

NEWS・INTERVIEW・CULTURE・CAFE・INFO



リバービレッジ杉並の
採用サイトへアクセス！
社員の和気あいあいとした雰囲
気が知れたり、若い人がキャリ
アアップできる制度も充実。

求人情報などは
こちらをチェック！

https://recruit.rvsuginami.jp/

介護職員
募集中

新人
制度

採用
情報

職員 Cafe 貸し切りDAY
～Village Day～
リバービレッジ杉並独自の
職員福利厚生の取り組み
今年度初回の VillageDay が
開催されました🌼
常勤非常勤問わず、リバービレッジ杉並にお勤
めの職員が対象！
ドリンク、おやつが
無料で楽しめます◎
こんな楽しい職場で
いいんでしょうか！笑
利用される皆様、働く人々
みんなが笑顔になれる場所を
目指しています😊✨
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よくある質問 FAQリバービレッジ杉並

未経験で資格もないのですが大丈夫でしょうか？

リバービレッジ杉並のリクルート採用活動における
「よくある質問」を紹介いたします。

どんな内容の仕事になりますか？

1 から時間をかけてゆっくりと指導いたしま
すのでご安心ください。当法人ではパート
職の方にも資格取得の支援をしていますの
で、ぜひご活用いただければと思います。

利用者様と会話するなどのコミュニケー
ションや見守り、食事・排泄・入浴のお手
伝い、レクリエーションの支援などです。

子どもの学校行事や発熱などで休むこ
ともあると思うのですが…

ゆくゆくは正規職員として働きたいと
思っていますが、可能ですか？

研修期間や試用期間はありますか？

ボーナスや有給休暇はありますか？

〝お互い様〞で助け合いの風土ができてい
ますので安心して休んでください。良い仕
事をするために、家庭のことも大切にして
もらいたいと思っています。

キャリアアップやライフスタイルの変化か
ら、パート職員から正規職員になった方は
たくさんいます。是非チャレンジしてくだ
さい。
パート職員から正規職員になる要件……
①遅番・夜勤が出来ること
②どこのフロアーに配属されても構わない
こと
③休むことが少ない、利用者様に対する接
し方やマナーなど、業務態度に問題が見ら
れないなど

入職してから 3か月間は研修期間・試用期
間としています。研修による技術の習得だ
けでなく、面談などでメンタル面もしっか
りフォローさせていただきます。

働いた日数や時間、キャリアに応じて支給
しています。


